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GESTIÓN AÑO ESCOLAR 2023



IDENTIFICACIÓN ESTABLECIMIENTO

Dirección Nercón s/n

Fono: 975887931

Mail de contacto: pjoyarzo@corpocas.cl

Nombre del Director: Paola Oyarzo Oyarzún

Sostenedor: Corporación Municipal de Castro

Comuna: Castro

Niveles Educativos: Educación Parvularia (NT1 y NT2) y Básica (1° a 6° básico)

Área Geográfica: Urbana

Nivel socioeconómico: Medio-bajo



VISIÓN

La visión de la “Escuela Ana Nelly Oyarzun Cartes” es ser una escuela 

de excelencia, que avanza hacia la mejora continua del aprendizaje de 

todos sus estudiantes, aplicando metodologías innovadoras y didácticas 

que permitan su desarrollo integral. Una institución educativa con 

sólidos principios éticos y valóricos inspirados en su entorno cultural, 

que a través de un trabajo conjunto con la familia guíe la formación de 

un alumnado autónomo, reflexivo, crítico, responsable de sí mismo, 

inclusivo; para que contribuyan al bien común en una sociedad 

colaborativa, multicultural y en constante evolución; pudiendo ser un 

referente para toda la comunidad.



MISION

Ser una institución de enseñanza y formación de 
personas, que orienta el aprendizaje de todos sus 
estudiantes hacia el respeto y valoración de 
nuestra identidad cultural, integrando valores que 
promuevan la vida saludable y la armónica 
convivencia.



Recursos Humanos

PERSONAL DIRECTIVO Y DE 
GESTIÓN

Director                                                : Paola Jimena Oyarzo Oyarzún
Encargado UTP                                    : Francisco Eulogio Tapia Vivar
Inspectora General                             : Sandra Tamara Barrientos Asencio
Encargado de Convivencia Escolar  : Ana Patricia Bahamonde Torres
Apoyo Convivencia Escolar               : Andrea Albornoz Olivares
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PERSONAL DOCENTE Educadora de Párvulos                      :  Elizabeth Alejandra Isla Maldonado
Educadora de Párvulos                      :  Maribel Patricia Triviño Vidal
1º año básico                                       :  Karen Penoy Andrade
2º año básico                                       :  Jacqueline Alejandra Rodas Henríquez
3º año básico                                       :  Marisol Delia Jara Contreras
4º año básico                                       :  Ana Patricia Bahamonde Torres
5º año básico                                       :  Ramón Adolfo Gómez Vidal
6º año básico                                       :  Cristian Pereira Sepúlveda
Profesor de Inglés                               :  Sebastián Eduardo Barría Barría
Ed. Diferencial                                     : Patricia Verónica Santibañez Gómez
Ed. Diferencial                                     : Giannina Magaly Oyarzún Delgado
Docente                                                : Tania Mancilla Cárcamo
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ASISTENTES  DE LA EDUCACIÓN Psicóloga                                               : Daniela Karina Soto Núñez
Fonoaudióloga                                     : María Jesús Ojeda Santana 
Asistente Social                                    : Aracely Andrea Bórquez Ruiz
Inspector de pasillo                             : Juan Eudulio Antisoli Cheuquepil  
Inspector de pasillo                             : Tito Fernando Águila Cárdenas
Inspector de pasillo : Miguel Ángel Montiel Cárcamo                          
Inspectora de pasillo                           : Pamela Alejandra Castro Ortiz
Secretaria                                              : Viviana Del Carmen Pérez Oyarzo
Asistente Ed. Parvularia                    : Nicole Lisette Aguilar Aguilar
Asistente Ed. Parvularia                    : L´jubica Mariana Muñoz Torres
Asistente aula PIE                               : Katherine Del Carmen Arjel Arjel
Asistente aula PIE                                : Elsa María Culún Loncón
Asistente de aula SEP                          : Cecilia Isabel Gálvez González
Asistente de aula SEP                          : Franchesca Alejandra Canales Huaquil
Asistente de aula SEP                          : Pamela del Pilar Miralles Calisto
Educadora Tradicional ALCI                : Daniela Alejandra González Nain 
Auxiliar de Aseo                                   : Alejandra Mercedes Naguelquín Naguelquín
Auxiliar de Aseo                                   : Alejandra Eliana Huaiquil Oyarzún
Auxiliar de Aseo                                   : Marcela Jeannette Oyarzo Ñancul
Encargado Lab. Computación            : Mauricio Andrés Bórquez Haro
Encargada Biblioteca CRA                   : Gladys Yanette Mancilla Velásquez
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INGRESOS Y GASTOS AÑO 2023



Programa de Integración Escolar
▪ Los programas de integración están conformados por un equipo interdisciplinario de profesionales, que 

constituyen un pilar fundamental en el proceso de nivelación de aprendizajes, ya que estos cuentan 

con herramientas metodológicas de enseñanza y aprendizaje tanto individual como en el aula, que 

permitirán evaluar e intervenir en la recuperación de habilidades cognitivas base para el aprendizaje, 

como lo son las funciones ejecutivas, atención y memoria. Para poder realizar estos procedimientos 

entregamos los siguientes ejemplos de iniciativas: 

▪ Articular trabajo técnico pedagógico: coordinación PIE y UTP, trabajan en forma conjunta y realizan un 

análisis global, para determinar acciones por curso o escuela.

▪ La dupla psicosocial trabaja en conjunto con la convivencia escolar en el diagnóstico, diseño y 

ejecución de planes de recuperación de conductas socioemocionales óptimas para la integración e 

inclusión educativa, tales como tolerancia, respeto, control de conductas agresivas y desadaptativas.  

▪ Evaluación integral diagnóstica programa de integración a aquellos alumnos con rezago pedagógico 

superior a 2 cursos o inferior al resultado promedio del grupo curso en evaluaciones estandarizadas. 

▪ Docentes con 3 horas semanales PIE, trabajan una hora semanal, en tutorías académicas con grupos 

estudiantiles PIE, donde conversan de su progreso académico, dificultades principales y/o apoyo 

académico específico. 

▪ Programa de apoyo individual, pequeños grupos o en sala de clases: Aplicación de DUA y estrategias 

diversificadas por parte de los equipos de integración. 



▪ Los programas de integración están conformados por un equipo interdisciplinarios de 

profesionales, que constituyen un pilar fundamental en el proceso de nivelación de aprendizajes, 

ya que estos cuentan con herramientas metodológicas de enseñanza y aprendizaje tanto 

individual como en el aula, que permitirán evaluar e intervenir en la recuperación de habilidades 

cognitivas base para el aprendizaje, como lo son las funciones ejecutivas, atención y memoria. 

Para poder realizar estos procedimientos entregamos los siguientes ejemplos de iniciativas: 

▪ Articular trabajo técnico pedagógico: coordinación PIE y UTP, trabajan en forma conjunta y 

realizan un análisis global, para determinar acciones por curso o escuela.

▪ La dupla psicosocial trabaja en conjunto con la convivencia escolar en el diagnóstico, diseño y 

ejecución de planes de recuperación de conductas socioemocionales óptimas para la integración 

e inclusión educativa, tales como tolerancia, respeto, control de conductas agresivas y 

desadaptativas.  

▪ Evaluación integral diagnóstica programa de integración a aquellos alumnos con rezago 

pedagógico superior a 2 cursos o inferior al resultado promedio del grupo curso en evaluaciones 

estandarizadas. 

▪ Docentes con 3 horas semanales PIE, trabajan una hora semanal, en tutorías académicas con 

grupos estudiantiles PIE, donde conversan de su progreso académico, dificultades principales y/o 

apoyo académico específico. 

▪ Programa de apoyo individual, pequeños grupos o en sala de clases: Aplicación de DUA y 

estrategias diversificadas por parte de los equipos de integración. 



Cantidad Estudiantes Pertenecientes al 
Programa 2023

Alumnos 
NEET

Alumnos
NEEP

Egresos del 
establecimiento

25 20 5



Recuperación y nivelación de aprendizajes:

Todos los establecimientos educacionales municipales de la comuna realizarán un 

Diagnóstico Integral de Aprendizajes (DIA) herramienta elaborada por la Agencia de 

la Calidad de la Educación que busca apoyar a los establecimientos en la evaluación 

de los aprendizajes socioemocionales de los estudiantes, y los aprendizajes en 

Lectura y Matemática en aquellas escuelas que no participan en el plan escuelas 

arriba. Una vez realizado este diagnóstico la Agencia o el programa entregará 

retroalimentaciones a cada establecimiento de acuerdo a los resultados y estos a 

su vez trazarán un plan de recuperación en base a los antecedentes levantados y 

analizados.

PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA



Desarrollo socioemocional:

Acciones:

▪ Aplicación de diagnóstico socioemocional DIA y posterior análisis con equipo 

técnico y de convivencia escolar. Se espera que estos resultados sean un 

importante insumo para el diseño de acciones generales y también focalizadas en 

el plano del desarrollo socioemocional de los estudiantes.

▪ Fortalecimiento del CurrÍculum de orientación para el desarrollo de habilidades 

socioemocionales. 

▪ Implementación set de convivencia escolar y aprendizaje socioemocional 

MINEDUC para trabajar con toda la comunidad educativa en el reforzamiento de 

la convivencia y en el desarrollo de habilidades intrapersonales e interpersonales.

▪ Desarrollo de iniciativas extraescolares con foco en el bienestar socioemocional 

de comunidades educativas. 



▪ Implementación de procesos formativos con docentes y asistentes de la educación en 

materia de aprendizaje socioemocional.

▪ Fortalecimiento de asignaturas de Ed. Física y Artes, mediante su resignificación en el 

CurrÍculum de acuerdo a su contribución al bienestar socioemocional.

▪ Al verse una pérdida a nivel de escuela y de cursos de las condiciones óptimas para la 

inclusión, se requiere que los profesionales miembros de los programas de integración 

trabajen en la planificación conjunta con los equipos de convivencia escolar en la 

planificación y ejecución de estrategias.  

▪ Las actividades con foco en lo socioemocional también deberían dirigirse a docentes y 

asistentes de la educación.

▪ Se sugiere desarrollar espacios de conversación y escucha activa con estudiantes, 

propiciando la reflexión sobre su experiencia en pandemia y repasar (voluntariamente) 

las emociones vividas en este lapso de tiempo.

▪ En el plano del desarrollo socioemocional se requiere que las acciones de contención 

(Talleres, actividades recreativas, iniciativas de autocuidado o para autorregulación 

emocional) y de formación (Talleres y cursos) sean incluidas en el PGCE y PME del 

establecimiento.



Reinserción y retención escolar:

▪ Es necesario que los establecimientos puedan identificar a los estudiantes 

que están en riesgo de salir del sistema escolar y puedan desarrollar una 

pesquisa constante sobre las causas que generan este riesgo. 

▪ A partir de esta información, el establecimiento puede enfocar su trabajo 

para evitar que estos estudiantes dejen la escuela, por medio de la 

elaboración de planes remediales que incorporen la participación de las 

familias y donde se suscriban compromisos que contribuyan a la 

permanencia de los estudiantes en nuestro sistema educativo. 



INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

MATRÍCULA FINAL AÑO 

2022

TOTAL  

  
162

MATRICULA  FINAL AÑO 

2023

TOTAL  

  
164

Promovidos Reprobados Asistencia

2021  157 1 90%
2022 162 0 91%
2023 163 1 90%

Retiros Deserción 

2021 11 0
2022 10 0
2023 08 0





Resultados de aprendizaje
simce 4° básico 2022











Plan de Mejoramiento Educativo



Plan de Mejoramiento Educativo
2023



Convivencia escolar

Nuestros sellos









INAUGURACION SALA DE 
ESTIMULACION SENSORIAL


